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ПОЛОЖЕНИЕ

 «О выплатах стимулирующего

 характера работникам»

    Муниципального казённого образовательного учреждения 

«Цветнопольская  средняя 

общеобразовательная школа»

 Азовского немецкого национального муниципального района 

Омской области

1.   Общие положения

1.1.  Положение о выплатах стимулирующего характера  работникам Муниципального казённого образовательного учреждения «Цветнопольская  средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом учреждения, Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «Цветнопольская СОШ».

1.2. Положение разработано в целях материального стимулирования труда работников, повышения их материальной заинтересованности, профессионального уровня, творческой инициативы, результатов и качества труда, улучшения исполнительской дисциплины, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов учреждения.

          1.3. Положение регулирует порядок и условия установления и выплаты денежных средств стимулирующего характера работникам  Муниципального казённого образовательного учреждения «Цветнопольская  средняя общеобразовательная школа» Азовского немецкого национального муниципального района Омской области (далее — работники).

1.4  Положение распространяется на всех работников учреждения, в том числе работающих по совместительству.

1.5. Выплаты стимулирующего характера работникам производится за счет и в пределах премиального фонда оплаты труда Муниципального казённого образовательного учреждения «Цветнопольская средняя общеобразовательная школа» Азовского  немецкого национального муниципального района Омской области  (далее – МКОУ).

Премиальный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между различными категориями работников следующим образом: 

1. 70% фонда - на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам;

2. 30% фонда - на  выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу;


1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующем  фонде оплаты труда МКОУ.  Выплаты стимулирующего характера не производятся  или размеры выплат снижаются в случае отсутствия  необходимых средств в стимулирующем фонде оплаты труда работников МКОУ.

        1.7. Размеры выплат работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых) показателях.

       1.8. Премирование работников не производится в случае наличия у работника дисциплинарного взыскания.


1.9. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется на основании решения общего собрания трудового коллектива, утверждаются директором учреждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета учреждения.

2. Порядок и условия стимулирующих выплат  работникам

 
2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся единовременно, ежемесячно  по результатам работника за месяц, либо при наступлении знаменательного события при условии выполнения качественной работы.

      2.2. Стимулирующие выплаты  работникам производятся на основании сводного по всем работникам приказа по МКОУ, в котором указываются размеры  выплат по каждому работнику и показатели стимулирующих выплат.

      2.3. Выплаты стимулирующего характера  производятся на основании приказа по МКОУ, в котором указывается размер единовременной выплаты и показатели стимулирующих выплат.


2.4. Лишение премии или снижение размера  премии работника осуществляется на основании приказа по МКОУ, в котором указываются причины лишения или снижения размера ежемесячной премии работника и размер снижения премии.


2.5.  Премия не выплачивается за время нахождения работника в   очередном отпуске, административном отпуске, дополнительном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, за дни нетрудоспособности по больничному листу.


2.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения могут осуществляться по нескольким показателям, указанным в приложении №1 настоящего Положения. Выплаты, начисляемые одному работнику, максимально не ограничиваются.

     2.7. Размеры выплат зависят от размера стимулирующего фонда  заработной платы учреждения.

   2.8. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки комиссией по распределению стимулирующих выплат каждого работника и его личного вклада в улучшение образовательного процесса в МКОУ.

       2.9. Выплаты стимулирующего характера работникам оформляются приказом директора учреждения по согласованию с председателем профсоюзного комитета учреждения, в котором указывается конкретный размер выплат каждого работника учреждения.

2.10. Работники МКОУ могут поощряться к государственным и профессиональным праздникам (День Учителя, День Защитника Отечества, Международный женский день, Новый год).

2.11. Каждый работник МКОУ заполняет «Журнал достижений», в котором указывает название мероприятия, конкурса, проекта, викторины, количество участников, достижения, дополнительные сведения.


2.12. Работник школы, отказавшийся заполнить «Журнал достижений», 
не включается в список на выплаты стимулирующего характера.

Приложение №1

к Положению 

«Об отраслевой системе оплаты труда и о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат в МКОУ»Цветнопольская СОШ».

Критерии  

стимулирующих выплат

работникам МКОУ «Цветнопольская СОШ»

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера 

(в баллах)

	1
	Учебные достижения учащихся
	а) Позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам.
	1. Ведение факультатива или элективного курса (без оплаты) — 1 час в неделю – 0,4 б.;

- 2 часа в неделю – 0,8 б.

2. НОУ:

Муниципальный уровень:

Участник – 0,5 б.

Лауреат — 1 б.

Региональный уровень:

Участник – 1 б.

Лауреат — 1,5 б.

3. Ведение кружковых занятий (без оплаты):

 - 1 час в неделю – 0,4 б.

 - 2 часа в неделю – 0,8 б.

	
	
	б) Привлечение учащихся на предметные конкурсы (соревнования).
	Если организовано:

 - 1-10 чел. – 0,5 б.

 - 10-20 чел. – 1 б.

 - 20 и более – 1,5 б.



	
	
	в) Достижения в олимпиадах различного уровня.
	Муниципальный уровень:

Командное участие:

- победитель – 1б.

 - призер – 0,5 б.

Личные результаты:

- победитель – 1б.

 - призер – 0,5 б.

Региональный уровень:

Командное участие:

- победитель – 1,5 б.

 - призер – 1 б.

Личные результаты:

- победитель – 1,5 б.

 - призер – 1 б.

Всероссийский уровень:

Командное участие:

- победитель – 2 б.

 - призер – 1,5 б.

Личные результаты:

- победитель – 2 б.

 - призер – 1,5 б

Международный уровень:

Командное участие:

- победитель – 2,5 б.

 - призер – 2 б.

Личные результаты:

- победитель – 2,5 б.

 - призер – 2 б

	
	
	г) Результаты итоговой аттестации обучающихся.
	ЕГЭ

- 100% успеваемость — 2 б.

- школьный средний балл выше среднего по району  - 1б.

Рейтинг по району:

1 место — 3 б.

2 место — 2 б.

3 место — 1 б.

ГИА

- 100% успеваемость — 2 б.

- школьный средний балл выше среднего балла по району - 1 б.

Рейтинг по району:

1 место — 3 б.

2 место — 2 б.

3 место — 1 б.

	2
	Повышение уровня педагогического мастерства
	а) Участие в профессиональных конкурсах.
	Муниципальный уровень

победитель — 1,5 б.

призер — 1 б.

Участник — 0,5 б.

Региональный уровень

победитель — 2 б.

призер — 1,5 б.

Участник — 1 б.

	
	
	Б) Участие в профессиональных дистанционных конкурсах, олимпиадах, викторинах и прчие
	Муниципальный уровень

победитель — 0,7 б.

призер — 0,5 б.

Участник — 0,3 б.

Региональный уровень

победитель — 1 б.

призер — 0,7 б.

Участник — 0,5 б.

Всероссийский уровень:

- победитель – 1,3 б.

 - призер – 1 б.

 - участник – 0,7 б

Международный уровень:

- победитель – 1,5 б.

 - призер – 1,2 б.

 - участник – 1 б



	
	
	в) Обобщение опыта (выступления, публикации, мастер-классы, доклады, открытые уроки, конференции и т.д.)
	Школьный уровень — 0,5 б.

Муниципальный уровень — 1 б.

Региональный уровень — 1,5 б.

Всероссийский уровень — 2 б.

Международный уровень — 2,5 б.



	
	
	г) Курсы повышения квалификации (семинары)
	Коммерческие — при предъявлении квитанции об оплате

	
	
	д) проведение на базе МКОУ турниров, конкурсов и т.д.
	1 б.

	
	
	е) Работа с сайтом (обновление сайта 1 раз в неделю)
	0,5 б.

	
	
	з) Составление олимпиадных заданий, работа в жюри олимпиад
	Школьный уровень — 0,5 б.

Муниципальный уровень — 1 б.

	3
	Сотрудничество с учреждениями профобразования.
	 Проведение занятия с использованием ресурсов или в сотрудничестве с работниками профобразования. (разовая выплата)
	1 б.

	4
	Работа классного руководителя
	а) Привлечение родителей к участию в делах класса, организация совместных мероприятий, родительских уроков  в классе.(разовая выплата за четверть)
	1 б.

	
	
	б) Участие классного руководителя в конкурсах, работе педсоветов, семинаров.
	Участие:

Муниципальный уровень — 0,5 б.

Региональный уровень — 1 б.

Всероссийский уровень — 1,5 б.

Победитель и лауреат:

Муниципальный уровень — 1 б.

Региональный уровень — 1,5 б.

Всероссийский уровень — 2 б.



	
	
	в) Участие классного коллектива в конкурсах, проектах и т.д.
	Школьный уровень:

победитель — 0,5 б.

Муниципальный уровень:

победитель — 1 б.

призер — 0,5 б.

Региональный уровень:

победитель — 1,5 б.

призер — 1 б.

Всероссийский уровень:

победитель — 2 б.

призер — 1,5 б.

	
	
	г) Поездки с классом 
	1 б.

	5
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	а) За интенсивность работы в начальной школе (при наполняемости свыше 25 обучающихся)
	0,5 б.

	
	
	б) Проведение дополнительных занятий по подготовке к итоговой аттестации (не оплачиваемых).
	0,5 б.

	
	
	В) Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	0,5 б.

	
	
	Г) освоение смежных (нескольких) профессий
	0,5 б.

	
	
	д) Работа сетевого координатора телекоммуникационных проектов, конкурсов, викторин и т.д. 
	1-10 участников – 0,3 б;

10-20 участников – 0,5 б;

20 и более – 0,8 б.

	6
	Премиальные выплаты по итогам работы
	А)образцовое оформление учебного кабинета (раз в четверть)
	0,5 б.

	
	
	Б) Непосредственное участие в реализации национальных проектов
	Руководитель проекта – 3 б.

Руководитель группы – 2 б.

Участник – 0,5 б.

	
	
	В) Выполнение задания особой важности
	1 б.

	
	
	Г) Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения среди населения.
	1 б.

	
	
	Д) Участие в 

мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа ОУ. 
	0,5 б.

	7
	Ежемесячная надбавка за стаж работы работникам ОУ.
	От 1-5 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях в организации).
	 10 % от оклада работника

	
	
	От 5-10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях в организации).
	15 % от оклада работника

	
	
	Свыше 10 лет (включая периоды временной нетрудоспособности, начавшейся во время работы в организации, время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях в организации).
	 20 % от оклада работника

	8
	Ежемесячная надбавка за категорию по специальности педагогическим работникам ОУ.
	Первая категория
	10 % от оклада работника

	
	
	Высшая категория

вторая категория 
	20 % от оклада работника

5% от оклада работника


Стоимость 1 балла может изменяться в зависимости от суммы фонда стимулирования

